yl @ | R
P0OICIONAL
Planejar e organizar carqos, salarios e
carreiras em sua empresa € 0 N0SSo Negqocio.

(om rapldez, precisao, objetvicade e economid Qarantlmos
maxitmizar sua agilidade e aculdade NOS Processos remunerativos

0em como, em Sua capacldade de captacao e retencao 00S
talentos humanos.
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Vamos atualizar ou criar a ESTRUTURA DE CARGOS de sua empresa?

+39 (16] 3397-0226
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POSICIONAL?

O Metodo Postclonal e o que ha de mals atual no que
se refere a estruturacao de cargos, salarlos e carrelras.
Utllizando a distribulcao estatistica desses quesltos,

3 metodologla tdenttfica @ melhor curva salarial e

3 quantlwdade deal de agrupamentos dos €argos,
permittndo aos gestores uma anallse mals adequads
de seus poslclonamentos e possivels adequacoes

d realldade 00 mercado de comparacao.

VANTAGENS DO METODO POSICIONA

* AGILIDADE

A 1dentificacao da estrutura de cargos, salarios e carrelras e obtida em poucos MiNutos, gracas a
estatisticas otimizadas, possibilitando a Wentificacao de possivels distorcoes estruturals rapldamente.

 EFICIENCIA

Reproduz com precisao um retrato fiel e detalhado da estrutura de
(3rqos, salarios e carrelras, possioilitando correcoes prontas e sequras.

* FLEXIBILIDADE

Propoe sugestoes de melhorias visando a atender aqullo
que 0 empresario magina e espera para seu Negqocio.

* SIMPLICIDADE

A estrutura de cargos, salarlos e carretras de uma
empresa e gerada sem misterios e de forma stmples.




|
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A apllcacao efetlva da Metooologla Postclonal consiste em tres
etapas, reallzadas |unto a8 sua empresa. Uetalnaoas, elas visam a

reqularizar questoes relacionadas a carqos, salarios e carrelras

L

AUDITORIA ESTRUTURAL

Nesta etapa, a metodoloQla analisa a distrouicao salarial da empresa visando loentificar, atraves de
eStatisticas especiilcas, convergenclas e divergencias relatvas ao trato agmiunistrativo 0e argos, Salarios e
carrelras. U processo e multo rapuoio, gracas ao algoritmo estatistico desenvolvido pela PUSICIUNAL CUM,
que ellmina grande parte ge to0do 0 trabalno operacional 0os sistemas 0e estruturacdo de (argos e Salartos
rradiclonals. Neste momento, e 10entincaoa, por mewo 0e graflcos e relatortos gerenclals, a8 estrutura oe
(arqos, S3arlos e carrewras da empresa anallsada, preparanto 0 (enarto para a8 proxima etapa.

ANALISE DE
CONSISTENCIA INTERNA

Na sequnda fase, um profissional credenciado 0a
PUSICIONAL CUN INIClara |unto @ empresa, presencial

e/0U remotamente, uma analise acurada dos posiclonamentos
Je (argos nNa estrutura mapeada Na primelra etapa

U conhectmento tecntco e 0e mercado 0e Nossos
Nrofisslonals credenclados auxillardo no ajuste correto dos
Carqos e suas respectlvas carrelras, obegecenoo 3 Criterios
que MNtmLzarao tmpactos politicos e ftinancetros Nad
mplementacao oe melnorias estruturals,

ANALISE DE COMPETITIVIDADE

Jepols 0e alinhar 0s 3rgos, Salarios e carrewras 0a empresa em anallse,
° NOra de posiclona-1a Junto ao mercado. ESsa tercelra etapa consiste em
coletar informacoes de salarlos e beneficlos do nicho seleclonado, trata-1os
estatisticamente e gerar 8 curva salarial 0e mercaso para Comparacao co0m a3
CUrva 0a propria empresa, posslollitando a criacao de estrateglas que aumentem

d COmpetitvidate 0o Neqoclo, alem 0a 3piacao e retencao de talentos




Sistema Online POSICIONAL.COM®

Estruturamos seu plano de cargos, salarios e carreiras

Auditoria Estrutural Consisténcia Interna Competitividade Politicas e Diretrizes
Identificacd online da estrutura Alinhamento dos cargos na Pesquisa de salarios e beneficios Sugestoes sobre o plano estratégico de
de cargos, salarios e carreiras estrutura e em suas carreiras online com elaboracdo da LTC remuneracao (salarios e beneficios) |,
latente através de metodologia com o0 ajuste dos titulos e dos (Linha de Tendéncia Central) do avaliacago de desempenho, plano de
cdentfica, inovadora, precsa e grades (classes salariais) quando mercardo e relatorios dos custos sucesso, politicas de admissao e
rapida. NeCcessarios. de enquadramento. evolucao na carreira etc.

www.posicional.com +55 (16) 3397-0226



SUCESSO ENTRE
OS CLIENTES

J Metodo Posiclonal representa um avan(co
extraoronario para 8 0estan de Recursos Humanos
nor vartos fatores. Com ele, 0 processo de analise 04
estrutura salaral e uma empresa leva em conta

0 gue se pode chamar de "DNA" da companhis,
‘espeltando a forma com que as estruturas

Se organtzaram e que fazem sentido a0 bom
funclonamento de um Neqocio especiico, evitando
J (NTroduCao 0e genes allenigenas, gue podem
dfetar negatlvamente 0 bom funclonamento

J0S processos nternes, causando desconforto e
JISIOr¢ao Na tmportancia relatlva 0os €argos.

Fdson Fernandes Viewra de Mattos
Proprietarto da Bem Human Consulting

S EJ A U /\/\ ‘Juanoo buscamos Uma consultorta para
CO N S U LTO R eallzar @ NOsSsa pesqulsa salartat em Araraquara
e reglao, Nos 0eparamaos Com a apresentacac
de uma ferramenta tnovadora, Utll e mutto facll
P O S I C I O N A L de manigular. O atendimento e suporte foram

excelentes antes, durante e depols dos resultados.

A POSICIONAL.COM procura 0 cumprimento de prazos fol excepclonal
Recomendamos a POSICIONAL COM

representantes para a aplicacan de sua
metodologla. Se voce trabalha com
gestao de cargos e salarlos de forma Thalita Oliveira
[ndependente oU procura desenvolver Analista de Desenvolvimento
um negacto proprio, a3 POSICIONAL.COM de Pessoas - Cast Informatica
oferece o tretnamento wnLcLal, visanaa

30 entendimento Maxumo sobre as

ferramentas online 0o metodo, que
3MpUarao sua capacldade prooutlva "0 Método Posicional alia reducao de custo e
e SsUa rentadllidade. Alem disso, de tempo na medida em gue oferece, de modo
VOCé contard com o apoio técnico da Nratico e eficiente, Informacoes gue favarecem e
POSICIONAL.COM para ter, no conceito Tlﬂli.t[[a_l’ﬂ Faa a_mal_ﬁﬁ ﬂara r_gﬁ_\.a Ezt_rut.u_r.a aal_aﬂay
White | abel — nor meia do aual uma A Coan adotou o Metodo Postcional e 0 constiers

| - . | Uma ferramenta de grande valla no que tange ac
empresa divulga a outra —, um site No nrocesso decisorio na gestao de Recursos Humanaos.!
domtnto POSICIONAL.COM. Entre em
contato conosco e salba como fazer

narte dessa familia tnovadora! Wagner José Pereira
Lonsultor Independente em Lest3o de

Neqoclos e Professor Universtiario




Dicas para voce ser um Profissional
de Excelencia em Remuneracao

Quse mudar, fazer e propor coi1s5as diferentes.
Reduzir custos ¢ maximizar 0 lucro; e para 1SS0 voce precisa.

Conhecer bem as ferramentas ¢ 0s métodos em
estatistica aplicdveis a drea .
Ser capaz de extrair o maximo dos estudos
realizados e resultados obtidos.
Conhecer bem o plano de beneficios e a estrutura de
cargos, salarios e carreiras de sua 0rganizacao.

Ser capaz de inovar sempre, bem como de idengific
0 novo quando se apresenta. Sejo um empree
tenho olhos de aguio

e Ser capaz de fazer propostas de melhoria continua.

Conhecer bem 0 mercado de alwacado e regonal
de sua empresa.
Ser capaz de propor mudancas estratégicas no

o posicionamento dos cargos tipicos e na

Conhecer bem a diferenca entre o racional e o
sentimental O equilibrio adequado é fundamental
para alcancar a justica interna.

comparacao dos chaves-chaves.
y | e o ®
[-/jPOsicCional

WWw possCional.com
+55(16) 3397-0226




SUBRE A
POSICIONAL.COM
E SEU CRIADOR

Cicero C. Nunes, criador da metodologla Postclonal
Nara estruturacao de €argas, Salarlos e carreiras,

e formado em Admtuntistracao de Empresas, pos-
Oraduado em Pstcologla Urgantzaclonal e atua em

ecursos humanos desde 1981 - e, espectficamente,
desde 1986 em remuneracao de cargos, salartos e

carretras. Em meados de 1999, descobriu uma nova
forma de estruturacao oe cargos. A metodologla fol
Datlzada como Metodo Postclonal e, em dezemoro
de 200, fot registrada na Biolioteca Naclonal. Desde

entao, ela vem sendo aplicada em empresas de varlos N —

setores e tamannos por seu eallizador. Em 200/, fol /
(rlada em Araraquara (SP) a empresa POSICIONAL COM |

de onde vém todos os projetos de remuneracao. A

POSICIONAL.COM realiza atendimentos presenclals

OU a distancla e atende demanadas 0e todo 0 pais

SITE TRAZ
+ PRATICIDADE
PARA VOCE

Alem de mutto mals Oinamico que

DS Metooos Convenclonals, o siie

empresa. As Informacoes obtidas por

q _I
I [
|
._

melo da analise que o Metodo Poslclor

eallza Sa0 armazenadas onine
“““““ vISUallzada a um clique de
qualgquer lugar. Para 1Sso, € Necessarto
3Penas acessar seu canal no sie oficial

PUSICIONAL COM, que conta com

amalente sequro para proteger



Razoes pelas quais estruturamos cargos, saldrios

e carreiras focados no resultado e no processo

(Criatividade, simplicidade, flexibilidade, agilidade e economia)

"NOS comecamos por onde todos terminam.”
através de uma REENGENHARIA ESTRUTURAL focamos na EFICACIA e na EFICIENCIA

Metodoloqgias cientificas com critérios objetivos

‘"POSICIONAL®

Mapeamento da estruturacao de

cargos, salarios e carreiras latente
(Utilizacdo do sistema online POSICIONAL.COM)

Analise da consisténcia interna
(Posicionamento dos cargos e carreiras
com comité dinamico e holistico)

Analise dos custos de
enquadramento interno

(Relatdrios e graficos gerenciais online)

Descricao dos cargos

(Depois de definidos os cargos e
identificados os ocupantes na Etapa 2)

Analise da competitividade
(Pesquisa de saldrios e beneficios com
estudo estatistico da curva de mercado)

Andlise dos custos de
enquadramento mercado
(Relatdrios e graficos gerenciais online)

Elaboracao do plano de
remuneracao e sugestoes
(Politica ou diretrizes para implementacao)

Contrato para melhoria continua
(Assinatura anual para acompanhamento
das implementacoes e assessoria online)

ESTRUTURAS FLEXIVEIS

(Obedece e seque a ldgica do negdcio)

VISAO HOLISTICA/INTEGRAL

(Analisa o negdcio como um todo, mapeia a estrutura
de cargos olhando para 0s cargos e 0s ocupantes)

PRAZO (Répido e ecOndmico)
(Com a imediata identificacdo da estrutura ha reducdo
na elaboracdo das principais etapas do projeto)

A POSICIONAL.COM® garante entreqar seus projetos, no minimo,
50% mais rdpido e 40% mais barato que seus principais concorrentes.

™ t“I‘.‘rl.'uh‘.wz:m 1999, registracio na Biblioteca Nadonal - Direito autoral em 2001 e no INPI - Marca figurativa em 2013

Etapas

1

OUTRAS orronios)

Descricao dos cargos

Avaliacao dos cargos
(Utilizacdo de um sistema de pontos)

Comite de avaliacao dos ¢
(Consenso dos posicionamentos dos cargo

com comité estatico e parcial) rd

Mapeamento da estrutura de
cargos e carreiras

Analise dos custos de

enquadramento interng
(Mapea a estrutura de cargos, saldrios e carreiras)

Andlise da competitividade

(Pesquisa de saldrios e beneficios com
estudo estatistico da curva de mercado)

Analise dos custos de
enquadramento mercado

Elaboracao do plano de
remuneracao e sugestoes
(Politica ou diretrizes para implementacado)

ESTRUTURAS RIGIDAS

(Obedece e seque a l4gica da metodologia aplicada)

VISAO PARCIAL

(Andlise parcial do negdcio, mapeia a estrutura olhando
separadamente para 0 cargo e seu ocupante)

PRAZO (Longo e custoso)

(Muitas etapas demoradas e varias
horas de consultoria presencials)

= e o ®
[jPoO3ICionaL

www.postcional.com
+55 (16) 3397-0226
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Sede: Rua Plaul, 1.628 - Araraquara, SP
+55(16) 3397 0226 | +55(11)9.9978-0026
Contato I Sede - VVia Skype - Sao Paulo, SP
+55(11) 3280 0226
Contato 2: Representacao - Sao Paulo, SP (1)
+55(115093-8293 | +55(11)9.9612-4996
Contato 3: Representacao - Sao Paulo, SP (1l)
+55 (11 4551-5216 | +55(11)9.9940-9765
Contato 4. Sede - Vi3 Skype - Rio de Janeiro, R}
+55(21) 3942 0226

www.posicional.com
www.posictonal.com.or

www.posicional net

mp@posicional.com

Linkedin: www.linkedin.com/company/posicional
Facebook: www.facebook.com/posicional
Twitter: www.twitter.com/posicional

Instagram: www.instagram.com/posicional/
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